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Hulpkaart 7

o Stel jezelf deze vragen

1. Hoe houden jullie het leuk met elkaar tijdens de
uitvoering? En hoe maak je irritaties of moeilijkheden in
het team bespreekbaar?

2. Hoe blijven jullie als team in contact tijdens een periode
waarin weinig actie is?

3. Hoe ga je je successen vieren en leren van tegenslagen?

1=] Tips!

1. Ontmoet elkaar minimaal elke twee maanden of spreek
elke twee maanden met elkaar af om samen eens naar
deze wegwijzer te kijken. Zo kun je bijhouden of jullie op
de goede weg zijn en of er bijvoorbeeld nieuwe taken

opgepakt moeten worden.



